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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников государственного автономного учреждения 

Рязанской области «Центр спортивной подготовки»

(Введено в действие с 01.10.2021 приказом ГАУ РО «ЦСП» от 27.09.2021 N 140)
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников государственного автономного учреждения Рязанской области «Центр спортивной подготовки» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Рязанской области от 13.12.2012 N 374 «О порядке и условиях установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Рязанской области», Постановлением министерства физической культуры и спорта (далее – Минспорта) Рязанской области от 16.05.2019 N 6 (в редакции Постановления Минспорта Рязанской области от 03.07.2020 N 5) «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству физической культуры и спорта Рязанской области» и определяет систему оплаты труда работников государственного автономного учреждения Рязанской области «Центр спортивной подготовки» (далее – учреждение).
1.2. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры должностных окладов, величины повышающих коэффициентов к должностным окладам, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с требованиями следующих документов:

- «Трехстороннее отраслевое соглашение по организациям сферы физической культуры и спорта Российской Федерации на 2019-2021 годы», утвержденное 10.10.2019 Минспортом России, общественной организацией «Общероссийский профессиональный союз работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации», Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта»;
- Приказ министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития РФ) от 29.12.2007 N 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», зарегистрированный Министерством юстиции России 04.02.2008;
- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 27 февраля 2012 г. N 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;
- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н (в редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 11.12.2008 N 718н) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н (в редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.08.2008 N 417н) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- Приказ министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 16.04.2012 N 347 «Об утверждении перечня иных специалистов в области физической культуры и спорта в Российской Федерации и перечня специалистов в области физической культуры и спорта, входящих в составы спортивных сборных команд Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации 22.07.2008 N 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»;

- Постановление министерства молодежной политики, физической культуры и спорта Рязанской области от 10.06.2015 N 6 «Об утверждении положения об оплате труда и материальном стимулировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Рязанской области, подведомственных министерству молодежной политики, физической культуры и спорта Рязанской области».
1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания в соответствии с соглашением, заключенным между министерством физической культуры и спорта Рязанской области и учреждением, и средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
Экономия средств по фонду оплаты труда работников учреждения, образовавшаяся в ходе выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности (далее – ПФХД) учреждения, может направляться на премиальные выплаты работникам учреждения, оказание им материальной помощи и на единовременные выплаты.
1.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего в течение календарного месяца норму рабочего времени и выполнившего норму труда, не должна быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральными законами, и размера минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Рязанской области.

1.7. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также при работе на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором с работником.
1.8. Определение размеров заработной платы производится отдельно по каждой из должностей.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы несет директор учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда работников учреждения
2.1.1. Размер оплаты труда работника учреждения определяется путем суммирования его должностного оклада, выплат по повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных работнику при приеме на работу или устанавливаемых в процессе исполнения им трудовой функции.
2.1.2. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее -ПКГ) в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (приложение № 1 к Положению).
2.2. Порядок и условия оплаты труда заместителей директора и главного бухгалтера учреждения
2.2.1. Размер оплаты труда заместителя директора и главного бухгалтера учреждения складывается из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом с учреждением.

2.2.2. Суммарная среднемесячная заработная плата (далее – среднемесячная заработная плата) заместителей директора и главного бухгалтера учреждения не может превышать среднюю заработную плату директора учреждения.

2.2.3. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей директора и главного бухгалтера со среднемесячной заработной платой работников учреждения не может быть выше предельного уровня, который устанавливается в соответствии с приложением N 1 к «Положению об оплате труда и материальном стимулировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Рязанской области, подведомственных Минспорта Рязанской области», утвержденным Постановлением министерства молодежной политики, физической культуры и спорта Рязанской области от 10.06.2015 N 6 «Об утверждении положения об оплате труда и материальном стимулировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Рязанской области, подведомственных министерству молодежной политики, физической культуры и спорта Рязанской области» в редакции Постановления Минспорта Рязанской области от 12.03.2020 N 1 (приложение № 2 к Положению).
2.2.3.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора и главного бухгалтера со среднемесячной заработной платой работников учреждения устанавливается исходя их объемных показателей отнесения к группе оплаты труда, рассчитываемых в соответствии с приложением N 2 к «Положению об оплате труда и материальном стимулировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Рязанской области, подведомственных Минспорта Рязанской области», утвержденным Постановлением министерства молодежной политики, физической культуры и спорта Рязанской области от 10.06.2015 N 6 «Об утверждении положения об оплате труда и материальном стимулировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Рязанской области, подведомственных министерству молодежной политики, физической культуры и спорта Рязанской области» в редакции Постановления Минспорта Рязанской области от 27.12.2019 N 15 (приложение № 3 к Положению).
2.2.3.2. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей директора и главного бухгалтера учреждения со среднемесячной заработной платой работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается на календарный год.

2.2.3.3. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей директора и главного бухгалтера учреждения со среднемесячной заработной платой работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей директора и главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников учреждения.

Определение среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922.

2.2.4. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада директора учреждения. 
2.2.4.1. Должностной оклад директора учреждения определяется в соответствии с «Положением об оплате труда и материальном стимулировании руководителей государственных учреждений Рязанской области, подведомственных министерству физической культуры и спорта Рязанской области, утверждаемым постановлением министерства физической культуры и спорта Рязанской области».

2.2.4.2. Должностной оклад заместителей директора и главного бухгалтера учреждения ежегодно пересматривается с учетом изменения должностного оклада директора учреждения.

2.2.5. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения не устанавливаются.

2.2.6. Заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах в соответствии с федеральными законами или законодательством Рязанской области.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, которые устанавливаются заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения при приеме на работу, конкретизируются в трудовом договоре, заключаемом с учреждением.
2.2.7. Заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- за интенсивность и напряженность труда;

- за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы в учреждении;

- премиальные выплаты.
2.2.7.1. Стимулирующая выплата за интенсивность и напряженность труда устанавливаются заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения в размере 100 % от должностного оклада при условии выполнения ими критериев, позволяющих оценить интенсивность и напряженность выполняемых работ, в соответствии с приложением N 3 к «Положению об оплате труда и материальном стимулировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Рязанской области, подведомственных Минспорта Рязанской области», утвержденным Постановлением министерства молодежной политики, физической культуры и спорта Рязанской области от 10.06.2015 N 6 «Об утверждении положения об оплате труда и материальном стимулировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Рязанской области, подведомственных министерству молодежной политики, физической культуры и спорта Рязанской области» в редакции Постановления Минспорта Рязанской области от 27.12.2019 N 15 (приложение № 4 к Положению).

При невыполнении указанных критериев стимулирующая выплата за интенсивность и напряженность работы снижается на 10 % за каждый невыполненный критерий.

Размеры стимулирующих выплат заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения за интенсивность и напряженность работы устанавливаются лично директором учреждения ежегодно на 1 апреля текущего года по итогам их работы за предыдущий календарный год.

2.2.7.2. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается заместителям директора и главному бухгалтеру в величине:

- за почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Почетный работник физической культуры, спорта и туризма Рязанской области»; государственные награды Российской Федерации и СССР; почетное спортивное звание «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта СССР»; спортивное звание «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Мастер спорта России», «Мастер спорта СССР» - 10% от должностного оклада, но только за одно из указанных званий, наград (по выбору заместителей директора и главного бухгалтера);
- за ученую степень доктора наук - 10% от должностного оклада;

- за ученую степень кандидата наук - 5% от должностного оклада.
Имеющему почетное звание и ученую степень выплата за качество выполняемых работ производится по каждому основанию.

2.2.7.3. Стимулирующая выплата заместителям директора и главному бухгалтеру за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается в величине:
- при стаже работы от 3 лет до 5 лет - 5% от должностного оклада;

- при стаже работы от 5 лет до 7 лет - 10% от должностного оклада;

- при стаже работы от 7 лет и выше - 15% от должностного оклада.
2.3. Порядок и условия оплаты труда спортсменов-инструкторов учреждения
2.3.1. Размер оплаты труда спортсмена-инструктора учреждения складывается из должностного оклада, выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу и выплат стимулирующего характера.

2.3.2. Спортсменам-инструкторам учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- коэффициент квалификации;

- коэффициент за спортивный результат.

Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются спортсмену-инструктору учреждения при его приеме на работу на период действия заключенного с ним срочного трудового договора.
2.3.2.1. Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу устанавливается спортсмену-инструктору учреждения за имеющееся у спортсмена-инструктора спортивное звание, в величине:
- за «Заслуженного мастера спорта России» - 0,8;
- за «Мастера спорта России международного класса» - 0,6;
- за «Мастера спорта России» - 0,4;
- за «Кандидата в Мастера спорта России» - 0,2.

2.3.2.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу за спортивный результат устанавливается спортсмену-инструктору учреждения за наивысший имеющийся у спортсмена-инструктора спортивный результат согласно таблице № 1 настоящего Положения на основании протокола (выписки из протокола) соревнований, заверенного организатором соревнований, в следующих видах соревнований:                                                                                                 

Таблица № 1
	Виды соревнований
	Персональный повышающий коэффициент 
за спортивный результаты
 (олимпийский вид / неолимпийский вид)

	
	1 место
	2 место
	3 место

	Олимпийские, сурдлимпийские, паралимпийские игры
	5,0
	4,9
	4,8

	Чемпионат мира
	2,1 / 1,1
	2,0 / 1,0
	1,9 / 1,0

	Всемирные игры 
	1,8 / 0,9
	1,7 / 0,9
	1,6 / 0,8

	Кубок Мира
	1,5 / 0,8
	1,4 / 0,7
	1,3 / 0,7

	Чемпионат Европы, Европейские игры
	1,2 / 0,6
	1,1 / 0,6
	1,0 / 0,5

	Кубок Европы
	0,9 / 0,5
	0,8 / 0,4
	0,7 / 0,4

	Чемпионат России
	0,6 / 0,3
	0,5 / 0,3
	0,4 / 0,2

	Кубок России
	0,3 / 0,2
	0,2 / 0,1
	0,1 / 0,1

	Первенство мира

(молодежь, юниоры)
	0,3 / 0,2
	0,2 / 0,1
	0,1 / 0,1

	Первенство Европы 
(молодежь, юниоры)
	0,3 / 0,2
	0,2 / 0,1
	0,1 / 0,1

	Кубок Европы

(молодежь, юниоры)
	0,3 / 0,2
	0,2 / 0,1
	0,1 / 0,1

	Первенство России, Спартакиада молодежи

(молодежь, юниоры)
	0,3 / 0,2
	0,2 / 0,1
	0,1 / 0,1

	Первенство мира 
(юноши, девушки)
	0,3 / 0,2
	0,2 / 0,1
	0,1 / 0,1

	Первенство Европы 
(юноши, девушки)
	0,3 / 0,2
	0,2 / 0,1
	0,1 / 0,1

	Первенство России, Спартакиада учащихся, (юноши, девушки)
	0,3 / 0,2
	0,2 / 0,1
	0,1 / 0,1


2.3.3. Участникам Олимпийских, Паралимпийских (Сурдлимпийских) игр повышающие коэффициенты к должностному окладу увеличиваются:
а) коэффициент квалификации (за спортивное звание) - на 0,5;
б) коэффициент за спортивный результат – на 1,4.
Участникам Олимпийских, Паралимпийских (Сурдлимпийских) игр, не занявшим призовые места, повышающий коэффициент к должностному окладу за спортивный результат устанавливается в следующем размере:
за 4 место – 4,7;

за 5 место – 4,6;

за 6 место – 4,5.

2.3.4. Победителям чемпионата России по паралимпийским (сурдлимпийским) видам спорта, показавшим результат в соответствии со спортивной квалификацией «Мастер спорта России международного класса», коэффициент за спортивный результат, устанавливаемый в соответствии с таблицей № 1, увеличивается на следующие размеры: 

за 1 место – на 1,8;

за 2 место – на 1,7;

за 3 место – на 1,6.

2.4. Порядок и условия оплаты труда иных работников учреждения
2.4.1. Размер оплаты труда иных работников учреждения складывается из должностного оклада, выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу, выплат компенсационного характера и стимулирующих выплат. 
2.4.2. Работникам учреждения (кроме заместителей директора, главного бухгалтера, спортсмена-инструктора) могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- коэффициент квалификации;

- коэффициент по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Размер выплаты повышающего коэффициента к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника учреждения на величину повышающего коэффициента.

2. 4.2.1. Повышающий коэффициент квалификации.

Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу устанавливается работнику учреждения при наличии у него почетного или спортивного звания (за одно наивысшее звание) в величине:

- за «Заслуженного работника физической культуры и спорта Российской Федерации» - 0,5;

- за «Заслуженного тренера» - 0,4;

- за «Заслуженного мастера спорта России» - 0,3;
- за «Мастера спорта России международного класса» - 0,2;
- за «Мастера спорта России» - 0,1.
В соответствии с приказом министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 16.04.2012 N 347 «Об утверждении перечня иных специалистов в области физической культуры и спорта в Российской Федерации и перечня специалистов в области физической культуры и спорта, входящих в составы спортивных сборных команд Российской Федерации» повышающий коэффициент квалификации может устанавливаться следующим специалистам учреждения в области физической культуры и спорта при наличии присвоенной квалификационной категории:

- директору;

- начальнику отдела методического обеспечения и подготовки спортивного резерва (по летним и зимним видам спорта);

- начальнику отдела проведения физкультурных и спортивных мероприятий (по летним и зимним видам спорта);

- старшему инструктору-методисту;

- инструктору-методисту.
Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу специалисту учреждения в области физической культуры и спорта устанавливается с учетом присвоенной ему квалификационной категории в величине:

- за «специалиста высшей квалификационной категории» - 0,8;

- за «специалиста первой квалификационной категории» - 0,5;

- за «специалиста второй квалификационной категории» - 0,3.

Присвоение квалификационных категорий «специалист высшей квалификационной категории» и «специалист первой квалификационной категории» осуществляется комиссией, созданной министерством физической культуры и спорта Рязанской области, квалификационной категории «специалист второй квалификационной категории» - комиссией учреждения (в соответствии с Приказом Минспорта Российской Федерации от 19.12.2019 N 1076 «ОБ утверждении порядка присвоения квалификационных категорий иных специалистов в области физической культуры и спорта и квалификационных требований к присвоению квалификационных категорий иных специалистов в области физической культуры и спорта»).
2. 4.2.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности к должностному окладу устанавливается работнику учреждения с учетом соответствующего его должности квалификационного уровня ПКГ (приложение №1).

2. 4.2.3. Персональный повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику директором учреждения с учетом сложности и важности выполняемой работником работы по занимаемой должности, степени его самостоятельности и ответственности при выполнении трудовых обязанностей, определенных должностной инструкцией, и мнения трудовой комиссии учреждения, оформляемого протоколом её заседания.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу работнику учреждения, срок действия трудового договора которого не определен (неопределенный срок) устанавливается на каждое полугодие календарного года, работнику, с которым заключен срочный трудовой договор – на период действия трудового договора.

Решением директора учреждения с учетом мнения трудовой комиссии учреждения при наличии экономии средств по фонду оплаты работников учреждения персональный повышающий коэффициент к должностному окладу конкретному работнику может быть увеличен в течение календарного года с 01 числа месяца, следующего за принятием решения, до следующих максимальных величин:
- старшему инструктору-методисту, инструктору-методисту – до 3,0;

- иным работникам, указанным в п 2.4.2 Положения – до 2,0.

За снижение степени самостоятельности работника учреждения или его ответственности при выполнении трудовых обязанностей, определенных должностной инструкцией, или их невыполнение, решением директора на основании представленного письменного аргументированного материала руководителя структурного подразделения и с учетом мнения трудовой комиссии учреждения персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть снижен работнику в течение календарного года с 01 числа месяца, следующего за принятием решения, или полностью прекращена его выплата.

2.5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
2.5.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

2.5.2. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) без учета повышающих коэффициентов от должностного оклада. При этом размер этих выплат не может быть установлен ниже размеров выплат компенсационного характера, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.5.3. Для работников учреждения за работу в особых условиях или в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- доплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания; за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за сверхурочную работу.

2.5.3.1. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с результатами специальной оценки условий труда на рабочем месте в размере 10 % от должностного оклада работника.
Директор учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

2.5.3.2. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, а также срок, на который она устанавливается работнику, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.5.3.3. Доплата работнику учреждения за работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) за каждый час работы составляет 20 % от должностного оклада, рассчитанного за час работы.

2.5.3.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается работникам учреждения в размере одинарной дневной ставки должностного оклада за день работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной ставки должностного оклада за день или работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени - за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня, в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.5.3.5. Оплата сверхурочной работы производится работникам, привлеченным к сверхурочной работе, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере.

2.6. Условия установления выплат стимулирующего характера

2.6.1. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- за стаж непрерывной работы в учреждении;
- премиальные выплаты.
2.6.1.1. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения, кроме заместителей директора и главного бухгалтера, в процентном отношении в величине:
- при стаже работы от 3 лет до 5 лет - 3% от должностного оклада;

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 5% от должностного оклада;

- при стаже работы от 10 лет до 20 лет - 10% от должностного оклада;

- при стаже работы от 20 лет до 25 лет – 20% от должностного оклада;

- при стаже работы свыше 25 лет – 25% от должностного оклада.

Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы производится на основании личного заявления работника.
2.6.1.2. Премиальная выплата не является обязательной и может выплачиваться в размере 10000 рублей:

а) спортсмену-инструктору – за результативное выступление на Олимпийских, Паралимпийских или Сурдлимпийских играх, чемпионате Мира или Европы, включенных в «Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурно-спортивных мероприятий»;

б) иным работникам учреждения:
- по итогам работы (месяц, квартал, год);

- за добросовестное исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- за своевременное и качественное выполнение поручения директора учреждения; 

- за оперативность, профессионализм, инициативный и творческий подход в решении вопросов, входящих в компетенцию работника учреждения;

- за выполнение государственного задания.
Премиальная выплата устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы с учетом следующих принципов:

 а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу работника в результат деятельности всего учреждения; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;
д) универсальность – каждый работник имеет право на получение вознаграждения в установленном порядке;
е) понятность — порядок получения вознаграждения доступен для понимания каждому работнику.

При установлении премиальной выплаты работнику по итогам работы учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Премиальная выплата работникам учреждения выплачивается не позднее десяти рабочих дней после даты издания приказа.

Премиальная выплата не выплачивается работнику учреждения, имеющему не снятое дисциплинарное взыскание, срок воспитательного воздействия которого (1 год с даты применения) не истек.
3. Условия иных выплат
3.1. Работникам учреждения могут выплачиваться:

- материальная помощь;
- единовременная выплата.
3.1.1. Материальная помощь может выплачиваться работнику в размере 10000 рублей в следующих случаях:

- при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска (один раз в календарный год);

- при рождении у работника ребенка;

- в случае государственной регистрации работником первого брака;

- в связи с потерей (смертью) работником члена семьи: супруг (супруга), родители, дети, усыновители и усыновленные (п. 4 статья 5 Уголовно-процессуального кодекса РФ);
- в связи со смертью работника (выплачивается близким родственникам умершего работника).
Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления работника с приложением соответствующих документов (копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении ребенка, копия свидетельства о смерти родственника и др.). 
3.1.2. Единовременная выплата может выплачиваться работнику в размере 10000 рублей в следующих случаях:
- в связи с выходом на пенсию;

- в связи с юбилейной датой рождения, начиная с 50 лет (50, 55, 60, 65, 70, 75 и т.д.);

- к профессиональному празднику;
- к государственной праздничной дате.

4. Порядок выплат стимулирующего характера и иных выплат

4.1. Премиальные выплаты, выплаты материальной помощи и единовременные выплаты осуществляются в абсолютном значении на основании приказа директора учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения при наличии экономии бюджетных средств или средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда, и средств, пожертвованных некоммерческими организациями.
 4.2. На премиальные выплаты, выплаты материальной помощи и единовременные выплаты направляется не более 30 % фонда оплаты труда работников учреждения.
                                5. Заключительные положения
5.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается директором учреждения и включает в себя все должности руководителей, специалистов и профессии рабочих учреждения в пределах фонда оплаты труда.
5.2. Изменения в штатном расписании в связи с кадровыми мероприятиями вносятся в последний рабочий день календарного месяца и вступают в силу с 01 числа последующего за кадровыми мероприятиями месяца.  
Изменения в штатном расписании, приводящие к превышению сформированного на год Фонда оплаты труда работников учреждения, не допустимы.
5.3. Изменение Положения или внесение дополнений к нему осуществляется при необходимости с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации, Устава и локальных нормативных документов учреждения.
Приложение № 1  

к Положению 
Размеры окладов работников
государственного автономного учреждения Рязанской области

 «Центр спортивной подготовки» 
                                                                                                          
        Таблица № 1 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников физической культуры и спорта второго уровня 

	Квалифи-кационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1
	Спортсмен-инструктор
	12119,00
	

	2
	Медицинская сестра по массажу
	12119,00
	0,1

	2
	Инструктор-методист
	12119,00
	0,1

	3
	Старший инструктор-методист
	12119,00
	0,2


                                                                                                                Таблица № 2

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников физической культуры и спорта третьего уровня 

	Квалифи-кационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1
	Врач (по спортивной медицине; лечебной физкультуре)
	21 831,00
	-

	1
	Специалист спортивной сборной команды
	21 831,00
	-


Таблица № 3

Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые профессии рабочих» первого уровня
	Квалифи-кационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1
	Дворник; кладовщик; уборщик служебных

помещений
	13 591,00
	-


Таблица № 4
Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые профессии рабочих» второго уровня
	Квалифи-кационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1
	Водитель автомобиля
	17 711,00
	-

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	17 711,00
	0,1


Таблица № 5
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих» первого уровня
	Квалифи-кационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1
	Делопроизводитель
	19000,00
	-


Таблица № 6
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих»  второго уровня
	Квалифи-кационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1
	Администратор; техник по защите информации
	17 711,00
	-

	3
	Начальник административно-хозяйственного отдела
	17 711,00
	0,2


Таблица № 7
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих» третьего уровня
	Квалифи-кационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1
	Бухгалтер; юрисконсульт; специалист по охране труда; специалист по кадрам
	22 861,00
	-


Таблица № 8
Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих» четвертого уровня
	Квалифи-кационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1
	Начальник отдела; начальник отдела кадров; начальник отдела (врач)
	26 981,00
	-


Таблица № 9
Профессиональная группа

 «Заместитель руководителя и главный бухгалтер» 

	Квалифи-кационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	
	Заместитель директора
	31 492,00
	-

	
	Главный бухгалтер
	31 492,00
	-


Приложение № 2
к Положению 
Предельный уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы заместителей директора 
и главного бухгалтера государственного автономного учреждения 
Рязанской области «Центр спортивной подготовки»  

со среднемесячной заработной платой работников учреждения

	Группа оплаты труда
	Совокупная оценка объемных показателей, балл
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения

	I
	до 600
	2,2

	II
	601 и более
	2,3


Приложение № 3 

к Положению 
Объемные показатели 

для отнесения к группе оплаты труда заместителей директора и главного бухгалтера государственного автономного учреждения Рязанской области  

«Центр спортивной подготовки»  
	Наименование показателя
	Порядок расчета
	Коли-чество баллов
	Основания для включения в расчет

	Количество победителей и призеров официальных соревнований
	за каждого победителя и призера чемпионата Российской Федерации
	10
	протоколы соревнований

	
	за каждого победителя и призера чемпионата Европы
	15
	

	
	за каждого победителя и призера чемпионата мира
	30
	

	
	за каждого победителя и призера Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр
	50
	

	Количество подготовленных членов сборных команд Российской Федерации
	за каждого включенного в официальные списки сборных команд Российской Федерации
	10
	официальные списки сборных команд Российской Федерации

	Численность работников Учреждения
	за каждого работника Учреждения, работающего на постоянной основе с нагрузкой не менее 75 процентов нормы рабочего времени
	1
	трудовые договоры, приказы

	Количество работников, имеющих квалификационные категории
	за каждого работника Учреждения, работающего на постоянной основе с нагрузкой не менее 75 процентов нормы рабочего времени, имеющего 1 квалификационную категорию
	5
	приказ о присвоении категории, квалификационные карточки

	
	за каждого работника Учреждения, работающего на постоянной основе с нагрузкой не менее 75 процентов нормы рабочего времени, имеющего высшую квалификационную категорию
	10
	

	Реализация программ спортивной подготовки
	за каждую программу
	20
	утвержденные положения по программам

	Размещение информации в информационно-телекоммуникацион-ной сети Интернет на официальном сайте в соответствии с утвержденными правилами
	за каждое размещение
	0,15
	размещение информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте

	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверки деятельности Учреждения
	отсутствие
	10
	информация Министерства

	
	1 замечание
	-1
	

	Наличие фактов нецелевого использования средств
	отсутствие
	10
	информация Министерства

	
	1 замечание
	-5
	

	Наличие в оперативном управлении Учреждения автотранспортных средств
	за каждое автотранспортное средство, зарегистрированное за Учреждением в установленном порядке
	10
	технический паспорт автотранспортного средства


Приложение № 4  

к Положению 
Перечень

критериев оценки интенсивности и результативности выполняемых работ заместителями директора и главным бухгалтером государственного автономного учреждения 

Рязанской области «Центр спортивной подготовки»  
Для заместителей директора:

1) Выполнение государственного задания за отчетный период.

2) Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов по курируемым направлениям.

3) Соблюдение требований законодательства, разработка и подготовка нормативных документов.

4) Осуществление контроля за деятельностью курируемых структурных подразделений и своевременное ведение документации по курируемым направлениям.

5) Отсутствие «тяжелых несчастных случаев на производстве» в личной трудовой деятельности и в курируемых структурных подразделениях.

6) Своевременное и в полном объеме выполнение поручений директора.

7) Выполнение плана мероприятий по профессиональной подготовке.

8) Своевременное, достоверное и в полном объеме предоставление документации и сведений по размещению государственного заказа.

9) Участие в мероприятиях, собраниях, проводимых в учреждении и учреждением, взаимодействие с органами средств массовой информации.

10) Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины.

Для главного бухгалтера:

1) Целевое использование учреждением бюджетных средств в соответствии с утвержденными лимитами.

2) Выполнение утвержденного ПФХД и плановых заданий за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3) Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской и статистической отчетности.

4) Отсутствие просроченной задолженности.

5) Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов.

6) Соблюдение требований законодательства в сфере бухгалтерского учета и отчетности, налогового законодательства.

7) Соблюдение сроков и порядка предоставления ПФХД и своевременное его размещение на официальном сайте.

8) Своевременное внесение изменений в нормативные документы учреждения (ПФХД, учетная политика, приказы).

9) Своевременное исполнение сроков оплаты заключенного государственного контракта, сроков исполнения денежных обязательств по заключаемым договорам.

10) Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины.

